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Satzung

Forderverein Montessori-Gesamtschule Wetterau

Praambel

Der Forderverein ist Triger der zu griindenden privaten integrierten Montessori-Gesamtschule
im Wetteraukreis. Dieser Forderverein ist aus der Montessori-Fordergemeinschaft Wetterau
e.V. hervorgegangen.

Am 26.03.2000 wurde die Montessori-Fordergemeinschaft Wetterau e.V. gegriindet. Diese ist
Trager der Montessori-Grundschule und des Montessori-Kinderhauses Wetterau.

Die Montessori-Fordergemeinschaft Wetterau e.V. hat in der Schulze-Delitzsch-Str. 2 in
Friedberg den Montessori Campus Friedberg errichtet, auf dem seit dem 01.09.2005 sowohl
die Montessori-Grundschule als auch das Montessori-Kinderhaus anséssig sind.

Der ganzheitliche Erziehungsgedanken Maria Montessoris vom ersten Lebensjahr an bis hin
zum Schulabschluss ist von grofer Bedeutung fiir die kindliche Entwicklung. Um den
Leitgedanken der Padagogik sinnvoll fortfithren zu konnen und nicht nach der Grundschule
enden zu lassen, hat die Montessori-Fordergemeinschaft Wetterau e.V. die Griindung des
neuen Fordervereins einer Montessori-Gesamtschule Wetterau unterstiitzt und vorangetrieben.
Einzig und allein im Hinblick auf die, mit dem Bau des Campus zusammenhingenden,
finanziellen Verpflichtungen und den damit verbundenen Risiken, ist es im Interesse der
Kinder zwingend erforderlich, fiir die neu zu griindende integrierte Montessori-Gesamtschule
einen rechtlichen, von der Montessori-Fordergemeinschaft Wetterau e.V. selbstindigen,
neuen Forderverein zu schaffen.

Ziel der Erziehung an der Montessori-Gesamtschule ist es, die Schiiler zu selbstbewussten
und selbstéindigen Personlichkeiten heranzubilden, ihre berufliche Tiichtigkeit vorzubereiten
und ihr gesellschaftliches Verantwortungsgefiihl zu entwickeln. Ehrfurcht und Néchstenliebe,
Achtung und Duldsamkeit, Redlichkeit und Wahrhaftigkeit sind die Basis einer
ganzheitlichen Ausbildung, wie es Artikel 56 Absatz 4 der hessischen Verfassung festlegt.

Neben der Aufgabe, Bildung und Wissen zu vermitteln, erzieht die Einrichtung zur
Humanitét. Das Bemiihen um den einzelnen jungen Menschen ist mit dem Streben verbunden,
bei allen Schiilern die Fiahigkeit zu entwickeln, einander zu achten.

Die Verwirklichung der Bildungsziele wird durch die Montessori-Pddagogik verstirkt. Die
,»selbsttitige Erziehung in einer didaktisch vorbereiteten Umgebung* wird durch das Motto
,,Hilf mir, es selbst zu tun® wiedergegeben.



§ 1

Name, Sitz, Vertretung, Geschiftsjahr

Der Forderverein, der seine Aufnahme in das Vereinsregister des Amtsgerichts Friedberg
beantragt hat, wird nach Eintragung den Namen

fihren.

Forderverein Montessori-Gesamtschule Wetterau e.V.

Der Forderverein wird seinen Sitz in 61191 Rosbach, Uhlandstral3e 13 haben.

Der Vorstand, der aus bis zu fiinf Vorstandsmitgliedern besteht, vertritt den Forderverein nach

auf3en.

Zwei Vorstandsmitglieder sind gemeinsam zeichnungsberechtigt.

Alleinzeichnungsberechtigte sind nicht zugelassen.

Das Geschiftsjahr des Fordervereins entspricht dem Schuljahr und beginnt jeweils zum 01.08.
eines Jahres und endet zum 31.07. des darauf folgenden Jahres.

Zweck

§ 2

Der Zweck des Fordervereins

des Fordervereins ist die Forderung von Bildung und Erziehung, insbesondere die

Forderung der Montessori-Pddagogik und deren Verbreitung im Erziehungswesen vorliegend
insbesondere in der weiterfiihrenden integrierten Gesamtschule.

In Verwirklichung dieses Satzungszweckes wird er insbesondere

1)

2))
3.)

4)
5)

6.)

die von ithm zu griindende Einrichtung einer privaten integrierten Montessori-
Gesamtschule als Trdger filhren und die Schaffung anderer, neuer Montessori-
Einrichtungen oder anderer Einrichtungen mit dhnlichen padagogischen Konzepten
durch aktive Mithilfe fordern oder in eigener Regie betreiben;

den Ausbau der Montessori—Einrichtung mit Ganztagsbetreuung betreiben;

die Bildung der Kinder insbesondere auch in der weiterfiihrenden Schule weiter
kontinuierlich fordern und ihr Recht auf Bildung verwirklichen ;

zur Aus- und Weiterbildung der pddagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
derartige Einrichtungen durch das Angebot von Kursen beitragen;

die Montessori-Pddagogik in Wort und Schrift vertiefen und verbreiten und die
Offentlichkeit iiber Ziele und Methoden der Montessori-Pidagogik informieren;

die gemeinsame Erziehung von behinderten und nicht behinderten Kindern fordern;

Die unter 1.) und 2.) genannten Bereiche werden in einer gesonderten Geschéfts- und
Gebiihrenordnung der Gesamtschule geregelt. Diese wird von dem Vorstand beschlossen.

§3

Gemeinniitzigkeit, Mittelverwendung

Der Forderverein ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke



Der Forderverein verfolgt ausschliefSlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung ("AQO"), insbesondere nach
§ 52 AO.

Mittel des Fordervereins diirfen nur fiir satzungsgemifle Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Fordervereins erhalten weder Gewinnanteile noch sonstige Zuwendungen aus
Mitteln des Fordervereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Fordervereins fremd sind, oder durch verhdltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4
Mitgliedschaft

Mitglied des Fordervereins kann jede geschiftsfahige, natiirliche oder juristische Person
werden, die die Ziele des Fordervereins unterstiitzt und bereit ist, an den Aufgaben des
Fordervereins mitzuarbeiten. Mitglied kann nicht sein, wer einer Organisation angehort, die
verfassungsfeindliche Ziele verfolgt oder einer Sekte angehort.

Die Mitgliedschaft wird durch schriftliche Beitrittserkldrung gegeniiber dem Vorstand
beantragt. Der Vorstand entscheidet liber die Aufnahme und teilt sie dem Mitglied schriftlich
mit.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss, bei natiirlichen Personen auch durch
Tod, bei juristischen Personen auch durch deren Auflosung.

Der Austritt erfolgt durch eine schriftliche und eingeschriebene Erkldarung an den Vorstand
und ist nur zum Ende eines Geschiftsjahres mit einer Frist von drei Monaten moglich.

Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung durch den Vorstand
ausgeschlossen werden. Ein wichtiger Grund ist insbesondere dann anzunehmen, wenn das
Mitglied dem Zweck oder den Interessen des Fordervereins grob und vorwerfbar
zuwiderhandelt oder mit seinem Mitgliedsbeitrag trotz zweimaliger Mahnung ldnger als sechs
Monate im Riickstand ist.

Der AusschlieBungsbeschluss mit Begriindung ist dem Mitglied mittels eingeschriebenen
Briefes bekannt zu machen. Gegen den Beschluss steht dem Mitglied das Recht der Anrufung
des Vorstands zu. Die Anrufung muss innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zugang des
AusschlieBungsbeschlusses beim Vorstand erfolgen. Die Anrufung hat aufschiebende
Wirkung.

Der Vorstand entscheidet unter Beachtung allgemeiner Rechtsgrundsitze endgiiltig iiber die
Ausschlieung. Vor dieser Entscheidung steht dem Mitglied kein Recht der Herbeifiihrung
einer gerichtlichen Entscheidung iiber die Wirksamkeit des AusschlieBungsbeschlusses zu.



§6
Mitgliedsbeitrage

Alle natiirlichen und juristischen Personen, welche Mitglieder im Forderverein sind, haben
jéhrlich einen Mitgliedsbeitrag sowie die entsprechenden Zahlungen, gemil der jeweils
giiltigen aktuellen Geschéfts- und Gebiihrenordnung des Fordervereins nach Mal3gabe von § 7
zu entrichten.

Die Mitglieder werden in aktive und passive Mitglieder untergliedert.

Alle natiirlichen und juristischen Personen, die den Verein regelmiBig mit einem
festzulegenden Mindestbeitrag unterstiitzen, die Montessori-Einrichtungen des Vereins nicht
nutzen und auch kein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung haben, sind passive
Mitglieder und entrichten nur einen Fordermitgliedsbeitrag.

Alle iibrigen Mitglieder, insbesondere die Personen, die in der Mitgliederversammlung ein
Stimmrecht ausiiben wollen, sind aktive Mitglieder.

Sind beide Elternteile Mitglied des Fordervereins, haben sie auf Antrag jéhrlich nur einen
Mitgliedsbeitrag zu entrichten. Sie haben dann aber auch nur ein gemeinsames Stimmrecht.

Die Hohe der in § 6 Abs. 1 genannten Zahlungen richten sich nach dem fiir die
Kostendeckung erforderlichen Bedarf und werden vom Vorstand insbesondere in den
Geschéfts- und Gebiihrenordnungen festgesetzt. Die Hohe des ersten festzusetzenden
Mitgliedsbeitrags wird von dem Vorstand beschlossen, spéitere Anpassungen der
Mitgliedsbeitriage sollen von der Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Die Leistungen sind von allen Mitgliedern, je nach dem ob aktiver oder passiver
Mitgliedsstatus, in gleicher Hohe zu erbringen. Abweichungen zu Gunsten sozial
Schwicherer konnen auf Antrag vom Vorstand genehmigt werden.

§ 7

Organe des Fordervereins

Organe des Fordervereins sind :
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand.

§ 8

Der Vorstand

1. Dem Vorstand obliegt die Geschéftsfiihrung des Fordervereins. Der Forderverein wird
gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten. Er
hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Fiihrung der laufenden Geschéfte des Fordervereins
b) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung,
c) Anstellung und Entlassung der Leitung sowie stellvertretenden Leitung der Schule,



10.

1.

12.

d) Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertrdgen gegebenenfalls nach vorheriger
Anhorung der Schulleitung.

Nicht zu den Aufgaben des Vorstands gehoren die Festlegung der Lehr- und
Unterrichtsmethoden sowie der Lehrinhalte. Sind im Einzelfall sowohl der padagogische
Bereich als auch die Geschéftsfilhrung des Vereins betroffen, so ist Einvernehmen
zwischen den Leitungen der Einrichtungen und dem Vorstand herbeizufiihren. Ist im
Einzelfall zwischen den Leitungen der Einrichtungen und dem Vorstand kein
Einvernehmen zu erzielen, so hat der Vorstand nach pflichtgemédBem Ermessen zu
entscheiden.

Zur Fiihrung der Geschifte des Vereins kann sich der Vorstand fachkundiger Dritter
bedienen.

Der Vorstand besteht aus bis zu fiinf Personen. Jedes Vorstandsmitglied ist
stimmberechtigt.

Die Mitglieder des Vorstands {iben ihr Amt ehrenamtlich aus.

Die Amtsdauer des Vorstands betrdgt drei Jahre. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Der
Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewéhlt ist.

Die Mitgliedschaft im Vorstand endet wunabhidngig von der Amtsdauer des
Vorstandsmitgliedes spétestens vier Wochen, nachdem das Kind die Einrichtung verlassen
hat. Ausnahmen hierzu kénnen von der Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Die Vorstandsmitglieder sind aus dem Kreis der aktiven Mitglieder des Vereins von der
Mitgliederversammlung zu wihlen. Die Abwahl vor Ablauf der Amtszeit ist zuldssig.
Hierfiir bedarf es einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen in der
Mitgliederversammlung.

Zur Wahrung der Kontinuitdt und Qualitit der Vorstandsarbeit miissen die Mitglieder vor
einer Wahl in den Vorstand vorab in Arbeitsgruppen mitgearbeitet bzw. dem Vorstand
durch Tatigkeiten unterstiitzend zugearbeitet haben und mindestens ein Jahr
Vereinsmitglied gewesen sein.

Scheiden Vorstandsmitglieder aus, so braucht fiir den Rest der Amtsdauer keine Nachwahl
vorgenommen zu werden, solange die Zahl der gewdihlten Vorstandsmitglieder nicht unter
drei sinkt. In diesem Fall muss die Nachwahl unverziiglich erfolgen. Erforderlichenfalls
hat die Mitgliederversammlung einen Notvorstand zu bestellen.

Vorstandsbeschliisse sind in den Sitzungen nach dem Mehrheitsprinzip zu fassen. Der
Vorstand ist in seinen Sitzungen beschlussfiahig, wenn alle Mitglieder eingeladen und
mindestens drei abstimmungsberechtigte Mitglieder anwesend sind. Zu den Sitzungen ist
mit einer Wochenfrist schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Gefasste
Beschliisse sind schriftlich niederzulegen. Abweichungen im Verfahren bediirfen der
Zustimmung aller Vorstandsmitglieder.

Der Abschluss von Vertrdgen und Geschiften jeder Art, die im Einzelfall Verpflichtungen
von mehr als EUR 1.500,00 mit sich bringen oder welche den Forderverein - ohne



13.

Riicksicht auf den Wert - ldnger als ein Jahr verpflichten, bediirfen der Zustimmung des fiir
die Finanzen zustdndigen Vorstandsmitgliedes.

Die Funktionen der einzelnen Vorstinde ergeben sich aus den erforderlichen Tétigkeiten.
Jedoch muss mindestens ein Vorstandsmitglied fiir den Bereich der Finanzen und/oder
Personalwesen zustindig sein.

§9

Zustimmungsbediirftige Massnahmen

Zu den folgenden Mallnahmen bedarf der Vorstand der vorherigen Zustimmung der

Mitgliederversammlung:
1. den Erwerb, der VerduBerung oder Belastung von Grundstiicken oder
grundstiicksgleichen Rechten,
2. die Aufnahme von Darlehen und Bankkrediten (auBler Elterndarlehen) ,
3. die Aufnahme von Biirgschaftsverbindlichkeiten.
§10
Unvereinbarkeit der Amter
1. Die Mitglieder des Vorstandes, des Elternbeirates oder die Kassenpriifer diirfen jeweils
nur eines dieser Amter gleichzeitig ausiiben.
2. Arbeitnehmer / Mitarbeiter des Fordervereins diirfen in keines der in Absatz 1 genannten
Amter gewihlt werden.
§11
Die Mitgliederversammlung
1. Die Mitgliederversammlung ist die hochste Instanz des Vereins. Sie hat die ihr im Gesetz
und dieser Satzung vorbehaltenen Befugnisse. Insbesondere sind dies die folgenden
Aufgaben
a. Wahl des Vorstands / der Vorstandsmitglieder
b. die Entgegennahme des Jahresabschlusses
c. die Entlastung des Vorstands
d. Beschluss iiber Satzungsdnderungen
e. Beschluss iiber die Auflosung des Vereins und
f. die Wahl der Kassenpriifer.
2. Die Mitgliederversammlung wird durch schriftliche Einladung unter Angabe der

Tagesordnung vom Vorstand einberufen, wenn dieser dies fiir erforderlich hilt,
mindestens Fiinfzehn von Hundert der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter
Angabe des Versammlungszwecks verlangt oder das Interesse des Vereins die
Einberufung erfordert. Zwischen dem Tag der Absendung der Einladung und dem
Versammlungstag muss eine Frist von mindestens drei Wochen liegen. Etwaige weitere
Antrdge zur Tagesordnung miissen spétestens eine Woche vor der Versammlung beim
Vorstand eingereicht werden. Versammlungsleiter ist ein Mitglied des Vorstands oder



eine von ihm zu bestimmende Person. Der Versammlungsleiter bestimmt einen
Protokollfiihrer.

Mindestens einmal jédhrlich soll eine ordentliche Mitgliederversammlung abgehalten
werden.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Machen Eltern von ihrem Recht nach § 6 Abs. 5
Gebrauch, so haben sie zusammen nur eine Stimme. Zur Ausiibung des Stimmrechts
kann ein anderes Mitglied schriftlich bevollméchtigt werden. Ein Mitglied darf jedoch
nicht mehr als eine fremde Stimme vertreten. Die Bevollméchtigung ist fiir jede
Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfdhig. Sie fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Enthaltungen werden als nicht abgegebene Stimmen gewertet.
Satzungsidnderungen und die Auflosung des Vereins konnen nur mit einer Drei-Viertel-
Mehrheit der erschienenen Stimmen beschlossen werden.

Ein Mitglied ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung die Vornahme eines
Rechtsgeschifts mit ihm oder die Einleitung oder Erledigung eines Rechtsstreits
zwischen ihm und dem Verein betriftt.

Uber Beschliisse und Wahlen ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen. Es ist unverziiglich
nach der entsprechenden Mitgliederversammlung zu erstellen und von zwei
Vorstandsmitgliedern sowie vom Protokollfithrer zu unterschreiben. Das Protokoll kann
von jedem Mitglied in der Geschéftsstelle eingesehen werden. Einwendungen gegen das
Protokoll kénnen nur binnen eines Monats nach der Beschlussfassung erhoben werden.

§12
Kassenpriufer

Von der Mitgliederversammlung werden zwei Kassenpriifer gewihlt. Hierbei erfolgt
jedes Jahr abwechselnd die Wahl eines Kassenpriifers, so dass die Kontinuitit
gewihrleistet ist.

Die Kassenpriifer werden jeweils fiir die Dauer von zwei Jahren gewdhlt. Wiederwahl ist
zuldssig.

Zusatzlich erfolgt die Wahl eines Ersatzkassenpriifers, um bei Ausfall eines gewidhlten
Kassenpriifers dessen Funktion zu iibernehmen.

§13
Satzungsanderungen / Aufldosung

Antrdge auf Satzungsdnderungen sind den Mitgliedern mindestens drei Wochen vor der
Mitgliederversammlung, auf der sie beschlossen werden sollen, bekannt zu geben.

Uber die Auflosung des Vereins entscheidet die Mitgliederversammlung durch
Beschluss. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfidhig, wenn mindestens drei Viertel
der Mitglieder anwesend sind. Ist die Versammlung nicht beschlussfihig, so ist innerhalb



von vier Wochen eine zweite Versammlung einzuberufen. Diese kann die Auflosung
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder mit einer Drei-Viertel-Mehrheit
beschliefen. Die Einladung zu einer Mitgliederversammlung, die iiber die Auflosung
beschlieBen soll, muss dre1 Wochen vor der Sitzung erfolgen.

3. Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschliet, ist ein zu bestimmendes
Mitglied des Vorstandes vertretungsberechtigter Liquidator.

4. Bei Auflosung des Fordervereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an die als gemeinniitzig anerkannte Montessori-
Fordergemeinschaft Wetterau e.V. (Finanzamt Friedberg, Steuernummer 16 250 59695),
die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden hat.

§ 14 Nebenabreden und salvatorische Klausel

Nebenabreden oder Anderungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dieses
Schriftformerfordernis kann weder miindlich noch stillschweigend aufgehoben oder
auller Kraft gesetzt werden.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung nicht rechtswirksam sein oder ihre
Rechtswirksamkeit durch einen spédteren Umstand verlieren, so wird hierdurch die
Rechtwirksamkeit der librigen Bestimmungen nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen
Vertragsbestimmung oder zur Ausfiillung der Liicke soll eine angemessene Regelung
gelten, die, soweit moglich, dem am néchsten kommt, was die Vertragsparteien gewollt
haben wiirden, sofern sie diesen Punkt bedacht hétten.

Die vorstechende Satzung wurde durch die  Griindungsmitglieder in  der
Griindungsversammlung vom 19.02.2006 errichtet.

Friedberg, den 19.02.2006

Unterschrift der Griindungsmitglieder:
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